BASES FONDO DE DESARROLLO CAMPESINO 2026 COMUNA DE SANTA JUANA
I.  CONVOCATORIA

La Ilustre Municipalidad de Santa Juana convoca a todas las organizaciones Rurales, con fines de desarrollo agrícola y sistemas de abastecimiento de agua potable rural, Comités de Adelanto, entre otras; a participar del Fondo Desarrollo Campesino, dentro de un marco presupuestario total de $4.000.000.-
II. ORGANIZACIONES CONVOCADAS A PARTICIPAR:


Organizaciones afines a temáticas rurales y campesinas , de la comuna de Santa Juana sin fines de lucro, con personalidad Jurídica y directiva vigente, sin cuentas pendientes al Municipio e inscrita en el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades.
III. DISPOSICIONES GENERALES


Las presentes Bases están destinadas a reglamentar el llamado al concurso del FONDECAM de Santa Juana, proceso presupuestario año 2026, para lo cual se contempla financiar iniciativas en las temáticas y servicios directamente relacionados con los objetivos de la agrupación; monto máximo a financiar $300.000, por proyecto.
· 	Jornadas de capacitación y/o asesorías en el rubro y temáticas a fines con los objetivos de la organización.
· Adquisición de insumos, materiales y productos relacionados
· Adquisición de equipamiento y muebles
· Reparación, ampliación, construcción e implementación de Infraestructura.
· Materiales e implementación de sistemas de regadíos y Abastecimiento de agua para consumo.
· Servicio de traslados y transportes
· Otras acciones afines con el fondo, relacionadas con agricultura, huertos, floricultura y otros similares.
En línea de equipamiento, solo podrán postular a mobiliario o activos físicos, aquellas organizaciones que posean sedes propias. Aquellas que no posean lugar físico propio, deberán presentar autorización escrita del propietario, administrador o encargado del inmueble, que autorice el uso por un mínimo 3 años. (ANEXO 7)
Durante la vigencia del llamado a concurso, el Municipio realizará difusión de éste, a través de los medios de comunicación social, OIRS y el Departamento de Organizaciones Comunitarias. Las Bases y Formularios de Presentación de los Proyectos, se entregarán en Dirección de Desarrollo Comunitario, estarán además disponibles a través de página web del municipio. No altere los formatos originales.
IV. DE LA FORMA DE PRESENTACION DE PROYECTOS
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organización en la ejecución integra del proyecto, además de señalar el aporte de la organización valorizado en pesos, tales como mano de obra, materiales u otros. La organización debe aportar al proyecto un mínimo del 10% del monto solicitado. El aporte estará depositado en la cuenta de la organización al ingresar el proyecto a postulación.
Adjuntar los siguientes antecedentes:

· Ficha de Postulación, con datos de la organización y el proyecto. (ANEXO 2).
· Presupuesto detallado (ANEXO 3), además acompañar una cotización referencial que especifique las características del producto o servicio (se aceptan cotizaciones de internet vigente).
· Certificado de Personalidad Jurídica Vigente, y certificado de Directorio vigente, emitido por el Registro Civil o en página web.
· Carta compromiso de aportes de terceros (ANEXO 4) en caso de existir aporte de otras instituciones u organizaciones que aporten en mano de obra, dinero o materiales, valorizado en pesos.
· Fotocopia de Rol único Tributario (RUT) de la organización (emitido por SII).
· Cartola de cuenta de ahorro o certificado bancario que contenga el número de cuenta, Banco y tipo de cuenta y ahorro comprometido.
· Fotocopia Carne de Identidad del Directorio de la organización (presidente, secretario, tesorero).
· Acta de asamblea o reunión que deje constancia del acuerdo de los socios sobre la postulación del proyecto (ANEXO 5).
· Registro de Firmas de Socios (ANEXO 6), de aprobación al proyecto a postular.
· Autorización escrita del propietario, administrador o encargado del inmueble, que autorice el uso por un mínimo 3 años, para aquellas agrupaciones que opten al financiamiento de equipamiento para adquirir muebles sin poseer espacio físico propio. (ANEXO 7)
· Impacto Social, (ANEXO 8), Carta de apoyo de otras organizaciones, que se vean igualmente beneficiados con el proyecto a postular.
“Tendrán derecho a postular a este Fondo todas las Organizaciones Comunitarias, constituidas por la Ley 19.418, que tengan personalidad jurídica, directorio vigente, Cuenta Bancaria Vigente al momento de la postulación (como máximo al último día de esta) y no tengan rendiciones de cuentas pendientes con el municipio a la fecha de publicación de las bases correspondientes al proceso vigente de postulación” según Res. N° 30 de fecha 11.03.2015, de Contraloría General de la Republica.
V. APERTURA, EVALUACION Y SELECCIÓN DE PROYECTOS:



a) Apertura: Se abrirá un “Acta de registro de proyectos ingresados”, la que se implementará en la Oficina de Partes del Municipio ubicada en calle Yungay 125, Santa Juana.
b) Evaluación y selección: El equipo técnico calificará los proyectos recepcionados de acuerdo con “Pauta de Evaluación”, el puntaje final será determinado a partir de las sumas de las ponderaciones de cada factor. Se dará un plazo de 5 días hábiles a las organizaciones postulantes para subsanar observaciones.
Se conformará un equipo técnico integrado por profesionales funcionarios de las unidades de: Organizaciones Comunitarias, Dirección de Desarrollo Comunitario, Oficina de la Mujer,

Oficina de Cultura, oficina de Jóvenes, Oficina Deportes, oficina Personas Mayores, Desarrollo Rural, oficina Inclusión. Este equipo funcionará con la asistencia de a lo menos tres de sus integrantes y su función será evaluar los proyectos en un plazo máximo de 30 días hábiles contados desde la fecha de término de recepción.
Posteriormente, se elaborará un informe a la Alcaldía con los proyectos evaluados, quien presentará la priorización al Concejo Municipal para su correspondiente aprobación.
VI. CRITERIOS DE EVALUACION:


Los proyectos deberán estar destinados a potenciar la Participación, inclusión y desarrollo de la organización, mediante la adquisición de Bienes y servicios pertinentes con los objetivos de esta.
Se ponderará que los proyectos incorporen el aporte y/o colaboración de otras instituciones, tanto públicas como privadas, en una lógica de acción asociativa entre diferentes actores locales. Asimismo, la participación activa de los socios que componen la organización en la toma de decisiones y desarrollo del proyecto; Se espera que dicho aporte se traduzca en un financiamiento compartido entre la organización y el Municipio y que el proyecto como producto final contribuya a potenciar el desarrollo de las distintas organizaciones en la comunidad.

FACTORES DE EVALUACION:

	1
	Cobertura	del Proyecto
	Número de personas a quienes beneficiara el proyecto a realizar

	2
	Aporte de recursos
	Monto en pesos propio aportado por la organización 10% o más
(más monto propio aportado más puntaje). (aporte en cuanta de ahorro)

	3
	Impacto Social
	Fomentar la participación y asociatividad en el desarrollo de una o más organizaciones. (carta apoyo otras organizaciones)

	4
	Participación Activa
	Fomentar la participación de los socios de la organización en el desarrollo de la misma. (Registro de Firmas)

	5
	Innovación
	Incluye iniciativas nuevas, que permiten dar valor agregado al proyecto de la organización, algún sello relacionado con nuestra comuna, tal como: identidad, equidad de género, enfoque medio
ambiental, otras. (proyecto a desarrollar)



	PAUTA DE EVALUACIÓN

	N°
	FACTORES
	CRITERIOS
	PUNTAJES

	
1
	COBERTURA DEL PROYECTO
	· De 10 a 15 beneficiarios
· De 16 a 21 beneficiarios
· De 21 a 30 beneficiarios
· Más de 30
	2 puntos
4 puntos
7 puntos
10 puntos

	2
	PORCENTAJE APORTES PROPIOS
	- El 10%
- De 11 a 15%
- De 16 a 20%
- Sobre el 20%
	2 puntos
4 puntos
7 puntos
10 puntos

	3
	IMPACTO SOCIAL O ASOCIATIVIDAD
	· No se observan asociaciones con otras organizaciones.
· Asociación con 1 organización
· Asociación con 2 organizaciones.
· Asociación con 3 organizaciones.
	0 puntos

4 puntos
7 puntos
10 puntos

	4
	PARTICIPACION ACTIVA
	· 10 socios
· 15 socios
· 25 socios
· 30 y mas
	0 puntos
4 puntos
7 puntos
10 puntos

	5
	INNOVACION
	· No evidencia innovación significativa
· Con iniciativa innovadora
	2 puntos
5 puntos



PUNTAJE: La suma de los factores, se evaluará con una escala mínima de 7 puntos y máxima de
45 puntos.
Las Organizaciones solo podrán postular a un solo tipo de financiamiento Municipal: ya sea Subvención o Fondo Concursable Municipal del año en curso.
VII. NOTIFICACION:



a) Proyectos adjudicados: La notificación se hará directamente a los Directivos de la Organización participante desde el siguiente día de la sanción del Concejo Municipal, en donde se les indicará la fecha de la firma del convenio.
b) Proyectos No adjudicados: La notificación se hará por escrito en un plazo de 5 días hábiles, posteriores al término del plazo de evaluación de proyecto, señalando las observaciones de rechazo de proyecto.
VIII. ENTREGA DE LOS RECURSOS:


El financiamiento Municipal será otorgado como aporte a los proyectos seleccionados, para la compra de bienes o contratación de servicios, según las Bases, una vez firmados el convenio respectivo entre el Municipio y la organización.

  A toda organización que haya rendido el proyecto anterior fuera de plazo, o que no hubiere ejecutado el proyecto y efectuado el reintegro total de los recursos, estará sujeta a un descuento del 20% sobre el monto solicitado en el presente proyecto del Fondo Concursable por parte de la municipalidad
IX. DE LOS PLAZOS:


       
	CALENDARIO DE CONCURSO 2026

	Lanzamiento del concurso
	Jueves 14 de Mayo 2026, Capacitación teatro Municipal

	Retiro de bases y recepción de proyectos
	Jueves 14 de Mayo  al miércoles  10 de Junio  2026 (19 días)

	Evaluación técnica de Proyectos
	Jueves 11 de Junio al Viernes 26 de Junio 2026(10 días)

	Subsanación de proyecto por la organización
	Martes 30 de Junio   al  Lunes 13 de Julio 2026 (10 días)

	Presentación	nómina	de	proyectos aprobados al Concejo Municipal
	Martes 14 de Julio  2026

	Notificación a las organizaciones rechazadas
	Desde el Miércoles 15 de Julio al Lunes 20 de Julio  2026.

	Firmas de los Convenios
	Viernes 07 de Agosto 2026

	Transferencias de recursos a Organizaciones
	Desde el 10 de Agosto  al 21 de Agosto 2026 

	Ejecución de proyectos
	 Agosto, septiembre, octubre y noviembre 2026

	Recepción de rendición del proyecto
	Al Lunes 30 de noviembre 2026



		X. EJECUCIÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS:



· Es necesario destacar que los financiamientos obtenidos de este fondo deberán ser invertidos única y exclusivamente para el fin solicitado y destinado a cubrir necesidades de la organización, no para fines individuales de los socios.

· La Organización beneficiaria, deberá invitar al alcalde y al Concejo Municipal, a lo menos a la ceremonia de finalización o cierre del proyecto.

· Las modificaciones en el uso de recurso de los proyectos deberán ser solicitadas por carta dirigida al Alcalde, ingresada por Oficina de Partes Municipal, para luego ser revisada la factibilidad por encargada de proyectos y finalmente presentada al Concejo Municipal para ser sancionado, una vez sancionado por concejo se aprobara mediante decreto alcaldicio. La organización NO podrá realizar la compra antes de la fecha de aprobación del correspondiente D.A.

· La Municipalidad y el concejo Municipal podrán realizar supervisiones en terreno de los proyectos en ejecución para verificar el uso de los recursos.

· El proyecto se considerará ejecutado con la entrega oficial de la implementación y/o actividades ejecutadas, ante asamblea de la organización beneficiada, la cual deberá levantar un acta detallada, firmada por el secretario (a) y presidente (a) y 2 socios presentes en dicho acto, esta acta deberá ser adjuntada a la rendición de los recursos. La fecha de entrega oficial del proyecto deberá ser coordinadas con la oficina de Organizaciones Comunitarias del Municipio.

XI. PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE PROYECTOS

Las Organizaciones financiadas deberán rendir este financiamiento, como plazo máximo hasta el último día hábil de noviembre del año 2026, adjuntando facturas en caso de compras de bienes y contratos de prestación de servicios más boleta de honorarios en caso de contratación de profesionales.

La compra de los bienes y servicios deberán ser realizadas con la cuenta de la organización y no de las personas que la administran, es decir las facturas serán emitidas a nombre de la Organización.
Para la rendición correspondiente, el Municipio llevará a efecto una capacitación a los dirigentes de las organizaciones beneficiarias para instruirlos sobre el procedimiento administrativo que corresponda.

La Municipalidad a través de la Dirección de desarrollo Comunitario, tendrá a disposición los formularios “acta de asamblea proyecto ejecutado” y “rendición de cuentas”.
Aquellas organizaciones que no realicen rendición de cuentas NO podrán postular a los siguientes llamados a concursos.


[bookmark: _Hlk225505477]GLOSARIO FONDOS CONCURSABLES
1) FONDOS CONCURSABLES: Financiamiento en aportes de Dinero de fondo Municipal, para fomentar en desarrollo de iniciativas y actividades de las organizaciones funcionales.
2) FONDESEC: Fondo de Desarrollo Seguridad Ciudadana
3) FONDECAM: Fondo de Desarrollo Campesino
4) FONDEMU: Fondo de Desarrollo de la Mujer
5) FONDEJUV: Fondo de Desarrollo Juvenil
6) FONDECYF: Fondo de Desarrollo Cultural y Folclor
7) FONDECPA: Fondo de Desarrollo de Centro de Padres y Apoderados
8) FONDEVE: Fondo de Desarrollo Vecinal
9) FONDESAL: Fondo de Desarrollo Salud Rural
10) FONDAM: Fondo de Desarrollo Adulto Mayor
11) FONDYR; Fondo de Desarrollo Deporte y Recreación
12) FONDEBEC: Fondo de desarrollo para Brigadas de Emergencia.
13) FONDESA: Fondo de desarrollo para los comités de agua potable
14) BENEFICIARIO: persona natural que se beneficia o ayuda con el proyecto presentado
15) BENEFICIARIOS DIRECTOS: son aquellos socios activos de la organización.
16) BENEFICIARIOS INDIRECTOS: son todas aquellas personas que se benefician con el proyecto, pero sin ser socio de la organización.
17) APORTES: monto en dinero comprometido por la organización (propios) o por otra organización (terceros) para el proyecto y que forma parte del financiamiento total del mismo,
18) SERVICIOS: es la acción o conjunto de actividades que puede desempeñar una persona u empresa, destinadas a satisfacer una determinada necesidad de la organización.
19) COBERTURA: cantidad de personas o que se benefician del proyecto.
20) IMPACTO: se asocia a los efectos positivos que genera una acción, actividad e implementación, en una o varias organizaciones.
21) COMUNIDAD: es un grupo de personas que comparten elementos en común, cultura, ideología, costumbres, ubicación geográfica.
22) LOCALIDAD: división geográfica genérica con identidad propia.
23) ASOCIATIVIDAD: Es una estrategia para impulsar el trabajo en equipo con otras organizaciones o grupos de personas u organizaciones o comunidades externas o ajenas a la organización que presenta el proyecto.
24) INNOVACION: ideas o protocolos nuevos, no ejecutadas anteriormente que sean coherentes con la contingencia social actual.
25) INICIATIVA: actitud por la cual una persona u organización decide hacer algo con la esperanza de obtener algún resultado específico, es el comenzar, dar la partida, el inicio a algo mejor.
26) PARTICIPACION: acción de involucrarse en cualquier tipo de actividad de forma intuitiva o cognitiva. Expresar o realizar algo en conjunto a otros.
27) ORGANIZACIÓN: es una estructura ordenada donde coexisten e interactúan personas con diversos roles, responsabilidades o cargos que buscan alcanzar un objetivo en común.
28) PROYECTO: es la ideación de una tarea determinada, para la cual establecemos el modo en el que se va a realizar, de esta forma, en el proyecto se debe recoger una planificación del conjunto de actividades, así como la forma de llevarlas a cabo
29) IDENTIDAD: Conjunto de rasgos propios de una colectividad u organización que los caracterizan frente a los demás y que permite distinguirlos de resto.
30) ECOLOGICO: Tiene relación con el cuidado y empatía con el medio ambiente, no solo en la fabricación con materiales reciclables, si no también, con la información o propaganda para la educar y concientizar.
31) IMPACTO COMUNAL: Se refiere a la consecuencia que genera una acción o proyecto en el seno de la comunidad en general.
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